
« بسمه تعالی»  

 مقدمه: 

کادر نیروی انسانی خود؛ از طریق    أمین به منظور تنهادی است حوزوی، تبلیغی، فرهنگی، آموزشی و پژوهشی  دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم     

و انطباق آن با مدارک تحصیلی، ثبت نام    دفتربر اساس معیارهای مشاغل  تکمیلی)کانون ارزیابی(  برگزاری آزمون، مصاحبه علمی و تخصصی، ارزیابی  

 نماید.میاولیه 

 : بخش اول

 شرایط عمومی داوطلبان:

 تابعیت ایران؛ .1

 شیعه اثنی عشری؛ اعتقاد به دین مبین اسلام و  .2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛ .3

 انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت دائم برای مردان؛ .4

 داشتن سلامت جسمانی و روانی؛ .5

 عدم اعتیاد به مواد مخدر و دخانیات؛  .6

 عدم سابقه محکومیت جزائی موثر؛ .7

 ذیصلاح؛ و  قضایی مراجع آرا توسط اجرایی دستگاههای در  استخدام ممنوعیت گونه هر  وجود عدم .8

 رضایت همسر)برای داوطلبان خواهر(؛ .9

 : شرایط اختصاصی داوطلبان

 ؛باشد()ملاک عمل برای سن افراد تاریخ آزمون می سال تمام 35سال تمام و برای دکتری   30سال تمام و حداکثر   22حداقل سن   .1

 مورد نظر؛  تطبیق مدرک تحصیلی با رشته شغلی .2

 ؛ ICDLارائه گواهینامه  .3

 :بخش دوم

 اولویت ها:

 )داوطلبی بومی شهرستانی تلقی میشود که »متولد« یا »ساکن با سابقه ده سال سکونت« در همان شهرستان باشد.(بومی بودن؛ .1

 سابقه کار مرتبط؛ .2

 ؛عضو بنیاد ملی نخبگان .3

 فارغ التحصیل دانشگاههای برتر کشور؛ .4

 ؛طلاب حوزه .5

 : مراحل ثبت نام

 انجام خواهد شد.   10/60/1403  تا   20/05/1403  به صورت اینترنتی از تاریخثبت نام 

 الف( مطالعه شرایط آزمون

 داوطلب باید در زمان ثبت نام شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته باشد.

 مطالعه و سپس نسبت به ثبت نام آزمون اقدام نمایند.داوطلبین محترم قبل از هر گونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را  

 توانند در بازه زمانی یادشده نسبت به ویرایش اقدام نمایند.*در صورت نیاز به ویرایش اطلاعات؛ متقاضیان می 

 ب( تهیه فایل اسکن شده از مدارک 

 . عکس پرسنلی:1



داشته    داوطلب باید یک قطعه عکس پرسنلی خود را با مشخصات زیر اسکن نموده و فایل را برای ارسال از طریق سامانه ثبت نام اینترنتی در اختیار

 باشد:

 )تمام رخ( که در سال جاری گرفته شده باشد؛  3* 4عکس  - 

 پیکسل باشد؛  300*400و حداکثر  200*300باشد. اندازه اسکن شده باید حداقل  jpgبا فرمت  - 

 تصویر داوطلب باید واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد؛  - 

 کیلوبایت باشد؛  70کیلوبایت و حداکثر   15حجم فایل ذخیره شده باید حداقل   - 

 حاشیه های زائد عکس اسکن شده باید حذف شده باشد؛  - 

 حتی الامکان عکس رنگی و دارای زمینه سفید باشد؛  - 

 : اسکن از روی کارتهای شناسایی )کارت ملی، شناسنامه و ...( قابل قبول نیست. 1تذکر

 : در صورت ارسال عکس غیر معتبر، ثبت نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وی سلب می شود. 2تذکر

 کارت ملی:  -2

و   30حجم این فایل حداقل    ت بالا در سامانه بارگذاری نماید.و با وضوح و کیفی   jpgداوطلب باید تصویر کارت ملی را به صورت فایل به فرمت  

 رنگی باشد.  کیلوبایت و حاشیه های زائد حذف و ترجیحا    200حداکثر  

پس از ثبت اطلاعات فردی، تحصیلی و سایر اطلاعات خواسته شد در فرم استخدام با دریافت کد رهگیری و پیامک ارسال شده از سامانه  ثبت نام 

 به اتمام خواهد رسید.  

 ثبت نام در سامانه به معنای شرکت در آزمون نمی باشد. 

 : 1 تذکر

 پس از بررسی اطلاعات متقاضیان تاریخ دریافت کارت و برگزاری آزمون به واجدین شرایط اطلاع رسانی خواهد شد. 

 :2تذکر

 کتبی؛ حداکثر یک ماه پس از برگزاری آزمون خواهد بود.آزمون  زمان اعلام نتایج  

 : 3تذکر 

 پیامک به اطلاع داوطلبان می رسد. ذیرفته شدگان نهایی از طریق اسامی پ

 : 4تذکر 

 گان؛ دفتر هیچگونه تعهدی در خصوص استخدام شرکت کنندگان در آزمون ندارد. ه شد پیش از اعلام نتایج نهایی پذیرفت تا .1

 

فرد متقاضی   ،مشخص گرددمغایرت اطلاعات  مغایرت یا عدم صحت اطلاعات بارگذاری شده به عهده متقاضی بوده و چنانچه در هر مرحله   .2

 شود.و تمامی هزینه ها از داوطلب دریافت می  از انجام مراحل بعد محروم شده

 

زمون با توجه به شغل مورد نظر تعین شده و مواد آزمون سوالات تخصصی برای هر یک از مشاغل به  آی تخصصی در  الات حیطه هاؤس .3

 .تفکیک در همین دفترچه مشخص شده است

 تذکر:      

به سوالات، یک    به ازای هر پاسخ اشتباه باشند. ضمن ا  می   کلیه سوالات مواد آزمون تخصصی به صورت چهارگزینه ای و با ضریب مندرج در جداول    

 د.خواهد شسوم نمره منفی در نظر گرفته  

 



 باشد.( )برای تمام رشته های شغلی یکسان می: آزمون عمومی

 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون حیطه ها 

 حیطه عمومی 

 7/5 معارف اسلامی

 7/5 زبان و ادبیات فارسی 

 7/5 اشنایی با قوانین و مقررات اداری

 7/5 معلومات عمومی 

 7/5 زبان انگلیسی عمومی 

 7/5 هوش و توانمندی های ذهنی 

 7/5 فناوری اطلاعات

 %40 مجموع حیطه عمومی 

 شرایط احراز عنوان شغل

  تیریکارشناس توسعه و مد

 یمنابع وکارشناس امورادار 

 : کارشناسی
 بازرگانی، مدیریت دولتیای مدیریت سرمایه انسانی، مدیریت اطلاعات و ارتباطات، مدیریت بازاریابی، مدیریت  کارشناس حرفه

 : ارشد کارشناسی
گذاری(، مدیریت اجرایی، مدیریت بازرگانی)مدیریت استراتژیک(، مدیریت  گیری و سیاست  ای مدیریت)تصمیم  دکترای حرفه

گذاری   های دولتی، مدیریت سیاست گذاری عمومی، مدیریت سازمان  بازرگانی)مدیریت تحول(، مدیریت دولتی، مدیریت دولتی و سیاست

رفتار سازمانی و منابع انسانی، مدیریت کسب و کار)رفتار   (MBA))استراتژی(، مدیریت کسب و کار(MBA)عمومی، مدیریت کسب و کار
 مدیریت توسعه سازمانی و منابع انسانی (MBA))استراتژی(، مدیریت(MBA)سازمانی و منابع انسانی(، مدیریت منابع انسانی، مدیریت

 سازی سیستم مدل -ها، مهندسی صنایع  سازی سیستم بهینه -پژوهی، مهندسی صنایع  آینده -پژوهی، مهندسی صنایع  مهندسی آینده
ها(،   سازی سیستم پژوهی(، مهندسی صنایع)بهینه وری، مهندسی صنایع)آیند ه مدیریت سیستم و بهره -های کلان، مهندسی صنایع 

وری(، مهندسی صنایع)مدیریت  های مالی(، مهندسی صنایع)کیفیت و بهر ه های کلان (، مهندسی صنایع)سیستم مهندسی صنایع)سیستم
 مهندسی صنایع)مهندسی مدیریت( مهندسی مالی (، وری(، مهندسی صنایع)مدیریت مهندسی(، مهندسی صنایع)مهندسی مالی سیستم و بهر ه

 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون حیطه ها 

 تخصصیحیطه 

 

 12 سازمان و مدیریتمبانی 

 12 مدیریت رفتار سازمانی

 12 مدیریت منابع انسانی 

 12 بودجه و مالیه عمومی

 12 قانون مدیریت خدمات کشوری 

 60 مجموع حیطه

 شرایط احراز عنوان شغل

 حسابدار 

 : کارشناسی
  حسابداری پروژه-ای حسابداری  ریاضی)ریاضیات مالی(، کارشناسی حرفهحسابداری، حسابداری امور مالی، ریاضی کاربردی)ریاضی مالی(، 

 حسابداری مالی، کارشناسی حرف های حسابداری -ای حسابداری  حسابداری دولتی، کارشناسی حرفه -ای حسابداری   ها، کارشناسی حرفه

 حسابرسی، مدیریت مالی -ای حسابداری  حسابداری مالیاتی، کارشناسی حرفه -

 : کارشناس ارشد
 حسابداری، حسابداری بخش عمومی، حسابداری مدیریت، حسابرسی، مدیریت مالی 

 

 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون حیطه ها 

 حیطه تخصصی

 

 12 تصول حسابداری 

 12 حسابداری میانه 

 12 حسابداری دولتی 

 12 قانون مناقصات و معاملات دولتیبودجه و 
 

 60 حیطهمجموع 

 شرایط احراز عنوان شغل

 کارشناس امور آموزشی 

 : کارشناسی
دبستانی و دبستانی، آموزش و پرورش کودکان استثنائی، راهنمای  آمار و سنجش آموزشی، آموزش بزرگسالان، آموزش پیش

 ریزی آموزشی  مدیریت برنامه - آموزشی)آموزش بزرگسالان(، علوم تربیتی، علوم تربیتی
 : ارشد کارشناسی

ریزی  برنامه      ، آموزش و بهسازی منابع انسانی، آموزش و پرورش تطبیقی، بزرگسالانارزشیابی آموزشی، آموزش  

ریزی درسی، تاریخ و فلسفه تعلیم و تربیت، تحقیقات آموزشی، تکنولوژی  ریزی آموزشی و درسی، برنامه آموزشی، برنامه
   ریزی آموزش عالی گیری در آموزش و پرورش، علوم تربیتی، مدیریت آموزشی، مدیریت و برنامه آموزشی، سنجش و اندازه

 سطوح حوزوی :



 3و 2سطح  

 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون  حیطه ها 

 حیطه تخصصی

 

 12 ی عموم یروانشناس

 12 ی آموزش یزیو برنامه ر تیریمد

 12 ی آموزش  یابیو ارزش یازسنجین

 12 ی رفتار سازمان یمبان

 12 و آمار  قیروش تحق

 60 مجموع حیطه 
 شرایط احراز عنوان شغل

 کارشناس امور پژوهشی

 کارشناسی ارشد : 

آینده پژوهی، علم سنجی، علوم اجتماعی، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی، مهندسی آینده پژوهی، مهندسی صنایع)آینده  
 پژوهی ( 

 سطوح حوزوی :

 3سطح  

 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون حیطه ها 

 حیطه تخصصی 

 

 12 یعلم و فناور  یاستگذاریو س یمطالعات علم و فناور

 ی داخل  یعلم سنج  یاطلاعات یها  گاهیو پا یعلم سنج یمبان
 ی خارج و

12 

 12 قیروش تحق

 12 امار استنباطی 

 12 داده  لیتحل

 60 مجموع حیطه 

 شرایط احراز عنوان شغل 

 کارشناس امور فرهنگی 

 : کارشناسی

  امور فرهنگی، آیند هپژوهی صنایع فرهنگی، جامع هشناسی، جغرافیای فرهنگی، جغرافیای فرهنگی)برنام هریزی فرهنگی(، زبا
نشناسی، علوم اجتماعی، علوم ارتباطات اجتماعی، علوم اسلامی)جامعه شناسی(، علوم و معارف دفاع مقدس، فرهنگ و معارف  

ارزیابی   -اسلامی، کارشناسی حرف های تکنولوژی آموزشهای فرهنگی و هنری، کارشناسی حرفه ای مدیریت امور فرهنگی  
امورهمایش ها و جشنواره ها، کارشناسی حرفه ای مدیریت امور فرهنگی  - ی فرهنگی، کارشناسی حرفه ای مدیریت امور فرهنگ 

برنامه ریزی فعالیت های قرآنی و مذهبی، کارشناسی  -برنامه ریزی فرهنگی، کارشناسی حرفه ای مدیریت امور فرهنگی -
ورزشی،  -فرهنگی   دیپلماسی و ارتباطات فرهنگی، کارشناسی حرفه ای مدیریت امور -حرفه ای مدیریت امور فرهنگی 

کارشناسی حرفه ای مدیریت امور هنری، کارشناسی حرفه ای مدیریت تبلیغات فرهنگی، مدیریت امور فرهنگی، مدیریت  
تبلیغات)فرهنگی(، مدیریت فرهنگی هنری، مرد م شناسی ، مطالعات اجتماعی، مطالعات خانواده، مطالعات زنان، معارف  

 اسلامی)مطالعات اجتماعی ( اسلامی) تبلیغ و ارتباطات(، معارف  
 سطوح حوزوی :

 3و 2سطح  

 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون حیطه ها 

 حیطه تخصصی 

 

 12 بنیان های حکومت اسلامی و ولایت فقیه 

 12 جریان شناسی سیاسی 

 12 سواد رسانه 

 12 فلسفه تعلیم و تربیت 

 12 درک عمومی هنر 

 60 مجموع حیطه 

 شرایط احراز عنوان شغل 

 کارشناس برنامه ریزی 

 کارشناسی ارشد: 

آینده پژوهی، مدیریت توسعه، مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، مدیریت دولتی)خط مشی گذاری عمومی(، مدیریت   
مدیریت)مدیریت دولتی و نهای دولتی)برنامه ریزی و نظارت(، مدیریت سیاستگذاری عمومی، راهبردی، مدیریت سازما

 سیاستگذاری عمومی(، مهندسی آینده پژوهی، مهندسی صنایع)آینده پژوهی ( 
 سطوح حوزوی :

 3سطح  

 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون حیطه ها 



 حیطه تخصصی 

 

 12 مبانی سازمان و مدیریت

 12 مدیریت راهبردی 

 12 خط و مشی گذاری عمومی 

 12 برنامه ریزی در سازمان اصول و مبانی 

 12 اقتصاد خرد، کلان و مالیه عمومی 

 60 مجموع حیطه 

 شرایط احراز عنوان شغل 

 برنامه و بودجه کارشناس 

 : کارشناسی
ای   ها، کارشناسی حرفه حسابداری پروژه-حسابداری ای  کاربردی حسابداری، علوم اقتصادی، کارشناسی حرفه-اقتصاد، اقتصاد اسلامی، حسابداری، حسابداری امور مالی، علمی  

حسابرسی، -ای حسابداری  حسابداری مالیاتی، کارشناسی حرفه-ای حسابداری  حسابداری مالی، کارشناسی حرفه-ای حسابداری  حسابداری دولتی، کارشناسی حرفه - حسابداری
 مدیریت مالی مدیریت، مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی، مدیریت صنعتی، 

 ارشد ی کارشناس
های اقتصادی، حسابداری، حسابداری بخش عمومی، حسابداری مدیریت، حسابرسی، علوم اقتصادی)اقتصاد مالی اسلامی(، علوم   ریزی سیستم اقتصاد، برنامه و بودجه دفاعی، برنامه

)مدیریت مالی(،   ، مدیریت بازرگانیMBAالمللی)مالی( های اقتصادی(، مالی، مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین  ریزی سیستم  اقتصادی)برنامه

نظارت و بازرسی،    مالی(، مدیریت مالی، مدیریت  (MBAمدیریت دولتی، مدیریت سازمانهای دولتی، مدیریت صنعتی)مالی(، مدیریت کسب و کار)مالی(، مدیریت کسب و کار
های اقتصادی و اجتماعی( ،   اجتماعی، مهندسی صنایع)سیستم - های اقتصادی مالی(، مهندسی سیستم  مدیریت(MBAاقتصاد مدیریت(، مدیریت(MBAمدیریتمالی مدیریت

 های مالی(، مهندسی صنایع)مهندسی مالی(، مهندسی مالی م مهندسی صنایع)سیست
 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون حیطه ها 

 حیطه تخصصی 

 

 12 یحسابداراصول 

 12 اقتصاد خرد کلان و مالیه عمومی 

 12 حسابداری دولتی

 12 بودجه و قانون محاسبات عمومی 

 12 مبانی سازمان و مدیریت

 60 مجموع حیطه 

 شرایط احراز عنوان شغل 

 فناوری اطلاعات کارشناس 

 : کارشناسی

م افزار، معماری سیست  سخت – کارشناسی تکنولوژی کامپیوتر، کامپیوترافزار کامپیوتر، فناوری اطلاعات و ارتباطات،  سخت

افزار کامپیوتر، مهندسی  ت ، مهندسی تکنولوژی سخICTهای کامپیوتری، مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 
تکنولوژی فناوری اطلاعات،  افزاری رایانه، مهندسی ت های سخ افزار کامپیوتر، مهندسی تکنولوژی سیستم تکنولوژی سخت

فناوری اطلاعات،   - خدمات رایانه در شهرداری، مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات-مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات 
افزاری   های سخت های سخت افزاری رایانه، مهندسی فناوری سیستمم مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی فناوری سیست

 ر تجارت الکترونیک، مهندسی کامپیوت -فناوری اطلاعات  
 : ارشد کارشناسی

های کامپیوتری، معماری کامپیوتر، مهندسی فناوری اطلاعات،   علوم کامپیوتر، مدیریت فناوری اطلاعات، معماری سیستم

 کامپیوتر مهندسی  IT مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت، مهندسی فناوری اطلاعات و مدیریت، مهندسی فناور ی اطلاعات

 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون حیطه ها 

 حیطه تخصصی 

 

 12 پایگاه داده 

 12 سیستم های عامل

 12 طراحی الگوریتم و ساختمان داده 

 12 معماری کامپیوتر 

 12 امنیت شبکه 

 60 مجموع حیطه 

 شرایط احراز عنوان شغل 

 کتابدار 

 : ارشدی کارشناس

رسانی، کارشناسی   ای علوم کتابداری و اطلاع  رسانی، کارشناسی حرفه شناسی، علوم کتابداری و اطلاع دانشعلم اطلاعات و 
 رسانی  ای مدیریت اسناد و مدارک، کتابداری و اطلاعه  رسانی، کارشناسی حرف ای علوم کتابداری و اطلاع حرفه

 سهم در آزمون کتبی )درصد(  مواد آزمون حیطه ها 

 حیطه تخصصی 

 

 12 مبانی کتابداری و علم اطلاعات 

 12 مدیریت دانش سازمانی 

 12 تکنولوژی اطلاعات و سیستم های اطلاعاتی 

 12 آمار و روش تحقیق

 12 مدیریت منابع و سازماندهی

 60 مجموع حیطه 



 

 

 

 جدول ترسیمی براساس رسته و رشته شغلی 

 محل خدمت 
 جنسیت 

 رسته شغلی  رشته شغلی  تعداد  

 مرد زن قم مشهد اهواز  تهران  اصفهان

0 0 0 0 9 0 9 9 
کارشناس توسعه و مدیریت منابع و کارشناس 

 امور اداری

 حسابدار 4 4 0 3 0 0 0 1 رسته اداری و مالی 

 کارشناس برنامه ریزی و بودجه  2 2 0 2 0 0 0 0

0 0 0 0 14 1 13 41  کارشناس امور پژوهشی  

پژوهشی و  موزشی، رسته امور آ
 فرهنگی 

موزشی کارشناس امور آ 6 5 1 4 1 0 0 1  

 کتابدار  3 3 0 3 0 0 0 0

 کارشناس امور فرهنگی  6 5 1 3 0 0 2 1

 کارشناس آمار و اطلاعات  1 1 0 0 0 0 0 1

 رسته امور اجتماعی 

 کارشناس برنامه ریزی راهبردی  1 1 0 1 0 0 0 0

 رسته فناوری اطلاعات  کارشناس برنامه نویس و تحلیل گر سیستم 3 3 0 2 0 1 0 0

 جمع  49 46 3 41 1 1 2 4


